OSNOVNA SKOLA OTOK
KLASA: 112-01/26-01/12
URBROJ:251-178-01-26-1
Zagreb, 4. rujna 2026. godine

Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14.,7/17.168/18., 98/19., 64/20., 151/22, 156/23) ¢lanka 13. Pravilnika o radu
te Clanaka 6. 1 7. Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik ) te na temelju suglasnosti Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade (KLASA: 602-02/25-001/836, URBROJ: 251-07-12-26-2 od

26. kolovoza 2026. godine) ravnateljica Osnovne $kole Otok, Zagreb objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

KUHARA/ICE SKOLE
mjesto rada Zagreb,1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog
tjednog radnog vremena, zamjena

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim
propisima o radu i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. stavak 5.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22,155/23,
156/23) prema kojem poslove kuhara/ice $§kole moze obavljati osoba koja je zavrsila integrirani
preddiplomski i diplomski studij za uéitelje ili diplomski sveu¢ili$ni studij za ucitelje ili stru¢ni
Cetverogodi$nji studij za uditelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova ili Cetverogodisnji
dodiplomski struéni studij kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
te osoba na koju se odnosi ¢lanak 155. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22,155/23 1 156/23) i ¢lanak 4. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/2019 i 75/20).

Mjesto rada: Osnovna Skola Otok, Zagrqb, Gradic¢eva 4 5
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedi$tu Skole, a po potrebi i izvan sjedista Skole)

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08 1 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju za osobe u muskom rodu koristeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati/tkinje duZni/e su priloZiti (u preslici):

1.  vlastoruéno potpisanu prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje

2. Zivotopis

3. diplomu odnosno dokaz o steenoj stru¢noj spremi



4.  dokaz o drZzavljanstvu

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja;
ne starije od dana raspisivanja natje¢aja

6.  elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge
odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakonu o javnom biljezni$tvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 277/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
C¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjeaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natje¢aj duZne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.



Kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati ée se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nadin vrednovanja i procjene kandidata:

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni koja moZe biti u obliku pisane
provjere ili usmeno putem intervjua, a moZe biti i kombinacija oba nadina. Procjena se
obavlja prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u OS Otok te ¢e biti
objavljena na mreZnim stranicama OS Otok https://os-otok-zg.skole.hr/oglasi-za-posao/.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Na mreznoj stranici Osnovne $kole Otok, https://os-otok-zg.skole.hr/oglasi-za-posao/ tri dana
prije odrZavanja vrednovanja biti ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja te podrudje, oblik
i vrijeme trajanja provjere. Kandidati se neée posebno pozivati na procjenu, te ukoliko se ne
pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natje¢aj. Kandidati koje ne ulaze
na listu kandidata 8kola ne obavjestava o razlozima istog.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.
Trajanje natjecaja: natjecaj traje od 4. do 14. rujna 2026. godine.

Nacin destavljanja prijave: Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Natjedaja
kandidati mogu dostaviti neposredno ili podtom na adresu Osnovna $kola Otok,

Stjepana Gradic¢a 4, 10 010 Zagreb s naznakom: «za natjeéaj» ,,KUHAR/ICA SKOLE,
puno, neodredeno radno vrijeme, 40 sati tjedno*

Ovaj natjecaj objavljuje se na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Osnovne $kola Otok, Stjepana Gradiéa 4,
10 010 Zagreb.

Obavijest o rezultatima natjecaja:

O rezultatlma natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreZne stranice Osnovne $kole
Otok, StJepana Gradic¢a 4, 10 010 Zagreb, https://os-otok-zg.skole.hr/oglasi-za- -posao/ u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slu¢aju prijave
kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom

propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni sukladno &lanku 16. stavku 4. Pravilnika.







