OSNOVNA SKOLA OTOK
Zagreb, Stjepana Gradiéa 4

OIB: 34291434133

tel: 01/ 6640-458

e mail: otok@os-otok-zg.skole.hr

KLASA: 112-01/25-01/22
URBROJ: 251-178-01-25-2
Zagreb, 16. 10.2025. godine

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja, Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata prijavljenih utvrduje

LISTU KANDIDATA

prijavljenih na natjetaj za radno mjesto: ra¢unovodstveni referent, puno,
neodredeno radno vrijeme
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i upuéuju se na vrednovanje

REDNI BROJ IME I PREZIME
1. Mihaela Mikié
2, Blazenka Drenski
3. Irma Boldin
4, Martina Leskovi¢
S. Danijel Jan Lopatko
6. Sanjica Brolich
7. Jelena Peredski
8. Josip Tipurié
9. Andrijana Tunji¢ Lucié
10. Zrinka Mihalié
11. Jasmina Tondevié
12. Ana Pranji¢
13. Mirta-Katarina Smutni
14. Zvijezdana Cvetko
15. Miroslav Devié¢
16. Zeljka Ereiz Bugko

Pisano testiranje odrZati ée se:

21. llstopada 2025. godme u 08.00 sati
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OSNOVNA SKOLA OTOK
Zagreb, Stjepana Gradica 4

OIB: 34291434133

tel: 01/ 6640-458

e mail: otok@os-otok-zg.skole.hr
KLASA: 112-01/25-01/22
URBROJ: 251-178-01-25-2

U Zagrebu, 16.10.2025. godine

Na temelju €lanka 12. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjestoraunovodstveni referent: puno,
neodredeno radno vrijeme (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), donosi:

Odluku o nadinu, mjestu i vremenu vrednovanja kandidata natjeéaja
za radno mjesto:racunovodstveni referent: puno, neodredeno radno vrijeme

Clanak 1.
Nacin, odnosno postupak vrednovanja kandidata natje¢aja za radno mjesto: ra¢unovodstveni
referent: puno, neodredeno radno vrijeme, provest ¢e se putem pisane provjere/procjene
znanja kandidata.

Clanak 2.
Sadrzaj vrednovanja i podruc_la provjere za pripremu kandidata za vrednovanje utvrduju se
kako Slljedl
Stru€na znanja
- Vjesdtine
- Interes i motivacija za kandidata za rad
- Dodatna znanja i edukacije
- Dosadasnje radno iskustvo
- Dosadasnje najveée postignuée u radu
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata:
1. Pravilnik o prorac¢unskom radunovodstvu i ratunskom planu (NN 124/2014)
2. Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)
Mjesto odrzavanja vrednovanja:
Osnovna Skola Otok, Gradi¢eva 4, 10 010 Zagreb
Vrijeme odrzavanja vrednovanja:
21. listopada 2025. godine u 08.00 sati
Vrijeme trajanja vrednovanja:
60 minuta

Clanak 3.
Vrednovanju mogu pristuputi samo kandidati s Liste kandidata koja je u prilogu ove Odluke.
Ukoliko kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na mreZnoj stranici Skole.
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