Na temelju €lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - pro&iseni tekst, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 — Uredba 151/22, 155/23 i 156/23) Osnovna $kola Otok objavljuje

Javni poziv
za zapoSljavanje osobe za obavljanje poslova
OPERATIVNOG DJELATNIKA/CE ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU
u Osnovnoj Skoli Otok

Broj traZenih osoba:
- 1 izvrSitelj/ca

Vrsta zaposlenja: Na odredeno, puno radno vrijeme, u trajanju od jedne godine
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Mjesto rada: Ulica Stjepana Gradi¢a 4, 10 010 ZAGREB

OPIS POSLOVA:

- nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa,

- suraduje s nadleZnim sluZbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢m civilna zastita) u slu¢aju
izvanrednih situacija,

- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti uéenika i zaposlenika o sigurnosnim
protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

- prati situacije u $kolskim prostorima i prijavljuje nadleZznim osobama ponasanja koja mogu
ugroziti sigurnost i dobrobit uéenika,

- obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa rada $kole i drugih propisa,

- moZe obavljati i poslove iz ¢lanka 8. Pravilnika o o djelokrugu rada tajnika te
administrativnotehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

(NN 2/11)

UVJETI:

Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati/kandidatkinje trebaju
zadovoljiti i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnikom o dopuni Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli (Narodne novine broj 71/2025) te Odlukom o donoenju Programa
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/ operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama.

* posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO (etverogodi$nja srednja $kola)

* posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost (uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu prema posebnim propisima)



Poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati samo osoba koja
je zavr§ila Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik/ca
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu mozZe obavljati i osoba
koja nema zavr$en Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

Zaposleniku koji obavlja poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu, a koji
ne zavrsi Program obrazovanja u propisanom roku, prestaje ugovor o radu istekom
posljednjeg dana roka za zavr$etak Programa.

Radni odnos ne moZe se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23).

Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu u kojoj ¢e navesti osobne podatke i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju kandidati su obvezni priloziti:

* Zivotopis
» dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi
* dokaz o drzavljanstvu

» uvjerenje nadleZnog suda da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede
zapreke zasnivanja radnog odnosa prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli (ne starije od dana raspisivanja natje¢aja)

» elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO, ne starije
od dana raspisivanja natje¢aja

» dokaz o zavrSenom programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni
radnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno — obrazovnim ustanovama

» odgovarajuce dokaze prema vazeéim propisima ukoliko kandidat ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeZnika sukladno
Zakonu o javnom biljeZnistvu,

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja prema posebnim propisima, duZne su u
prijavi na javni poziv pozvati se na to pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:



- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na Javni poziv duzna je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843. Informacije o
dokazima potrebnim za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%CS5%A0LIJA
VANIU.pdf.

- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), uz prijavu na Javni poziv duZna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
hl[rlx /branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola//popis%20dokaza®20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A | ljavanju-%20Zakon%200%20c¢iviln
im%20stradalnicima%20iz%20DR.pdl

- sukladno ¢&l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Javni poziv duZna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni
odnos kod prija$njeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na Javni poziv duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe invaliditetom,
te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos kod prijasnjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016, godine
te Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) prijavom na Javni
poziv smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz priloZzene dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja selekcijskog postupka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog poziva podnose se
od 22. rujna 2025. godine poStom na adresu Skole Ul. Stjepana Gradi¢a 4,10 010 Zagreb, te putem
elektronicke poste otok@os-otok-zg.skole.hr,

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz Javnog poziva, ne¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na Javni poziv. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u Javnom pozivu.

Javni poziv bit ¢e objavljen 22. rujna 2025. godine na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje i otvoren je do 1. listopada 2025. godine.
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